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1. Общие положения 

 

1.1.   Настоящее Положение разработано местным отделением 

Всероссийского детско-юношеского  военно-патриотического 

общественного движения «ЮНАРМИЯ» (далее — Проект) в целях 

реализации Всероссийского проекта «ЮНАРМИЯ. НАСТАВНИЧЕСТВО». 

1.2.   Организаторами проекта является Центр по подготовке юнармейцев 

«Дом «Юнармии» Ермаковского района Красноярского края (далее — 

Организаторы); 

1.3.     Целевой группой проекта являются воспитанники организаций 

социального обслуживания в возрасте 7 - 17 лет (далее — воспитанники), а 

также подростки — субъекты индивидуальной профилактической работы, 

стоящие на различных видах профилактических учетов.   

        Проект направлен на сопровождение и помощь в социальной адаптации  

воспитанников и подростков, стоящих на различных видах профилактических 

учетов, развитие их инициативности,  выработку навыков принятия 

самостоятельных  ответственных решений. 

 

 

2. Цели проекта 

2.1. Помощь воспитанникам и подросткам, стоящих на различных видах 

профилактических учетов, в развитии и личностном самоопределении, 

социальной адаптации. 

2.2. Содействие формированию и реализации государственной политики в 

области охраны и защиты прав, свобод и законных интересов ребенка. 

2.3. Помощь воспитанникам и подросткам, стоящих на различных видах 

профилактических учетов,  в развитии инициативности, формировании 

активной жизненной позиции, взаимной ответственности. 

2.4. Развитие навыков работы в команде, а также повышение 

эффективности социализации детей и подростков путем вовлечения в 

мероприятия проекта «ЮНАРМИЯ. НАСТАВНИЧЕСТВО». 

 



 

 

3. Задачи пpoeктa 

 Подготовка воспитанников и подростков, стоящих на различных видах 

профилактических учетов, к самостоятельной жизни в обществе. 

3.2. Содействие в организации обучения несовершеннолетних участников 

проекта принятию ответственных решений. 

3.3.  Содействие формированию у детей культурных, нравственных и 

моральных ценностей. 

3.4. Помощь в развитии творческого потенциала участников Проекта, а 

также в подготовке к службе в Вооруженных силах России. 

 Участие в формировании социальной ответственности у 

воспитанников и подростков, стоящих на различных видах 

профилактических учетов. 

  

4. Организационные основы наставничества в общеобразовательных 
организациях 

 
4.1 Школьное наставничество организуется на основании приказа 

директора школы. 

4.2 Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор- 

заместитель директора школы по  воспитательной работе. 

4.3  Реализация наставнической деятельности по плану мероприятий 

происходит через работу координатора (специалиста Дома «Юнармии») и 

кураторов с двумя базами: базой наставляемых и базой наставников. 

4.4 Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется 

директором школы, координатором, куратором, педагогами, классными 

руководителями и иными лицами школы, располагающими информацией о   

подростках - будущих участников программы. 

4.5 Наставляемым могут быть обучающиеся: 

 демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты; 

 с ограниченными возможностями здоровья; 

 попавшие в трудную жизненную ситуацию; 

 имеющие проблемы с поведением; 

 не принимающие участие в жизни школы, отстраненные от коллектива. 



4.6  Наставниками могут быть: 

 юнармейцы, мотивированные помочь сверстникам в 

образовательных, спортивных, творческих и адаптационных 

вопросах; 

 педагоги – наставники (руководители) юнармейских отрядов на базах 

ОО, заинтересованные в тиражировании личного педагогического 

опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы. 

4.7 База наставляемых и база наставников может меняться в 

зависимости от  потребностей  школы в целом и от потребностей 

участников образовательных отношений: педагогов, учащихся и  их 

родителей (законных представителей).  

 

5. Обязанности наставника 

 

 Знать требования законодательства в сфере образования,  Устава ОО, 

Устава движения «Юнармия», определяющих права и обязанности 

участников Проекта. 

 Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и 

определить векторы развития. 

 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, 

взаимообогащения и открытого диалога. 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но 

обсуждать с ним долгосрочную перспективу и будущее. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, 

и указывает на риски и противоречия. 

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но 

стимулирует развитие у наставляемого своего индивидуального 

видения. 

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в 

общественной жизни коллектива, содействовать развитию 



общекультурного и профориентационного кругозора. 

 Подводить итоги наставнической программы с формированием отчета о 

проделанной работе с предложениями и выводами. 

 

6. Права наставника 

 Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

 Защищать профессиональную честь и достоинство. 

 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку 

его работы, давать по ним объяснения. 

 Проходить обучение с использованием федеральных программы, 

программ Школы наставничества. 

 Получать психологическое сопровождение. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

 

7.  Обязанности наставляемого 

 Знать требования законодательства в сфере образования,  Устава ОО, 

Устава движения «Юнармия», определяющих права и обязанности. 

 Выполнять этапы реализации плана мероприятий Проекта. 

 

8. Права наставляемого: 

 Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

 Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 

 

9. Социальная значимость проекта 

9.1. Наставничество — одна из самых эффективных и успешных практик 

гармоничного развития и становления личности воспитанников и 

подростков,  стоящих на различных видах профилактических учетов, 

9.2. В период взросления и нравственного становления наставничество 

поможет подросткам определить жизненные ориентиры, понять свое 

предназначение, осознать ценность ответственного личного и социального 



выбора. 

9.3. Реализация проекта «ЮНАРМИЯ. НАСТАВНИЧЕСТВО» 

предполагает содействие профилактике безнадзорности и правонарушений в 

молодёжной среде, а также препятствие распространению криминальной 

субкультуры среди подростков. 

9.4.  

10. Направления реализации проекта 

Реализация проекта «ЮНАРМИЯ. НАСТАВНИЧЕСТВО» осуществляется по 

следующим направлениям: 

• «Культура» 

• «Творчество» 

• «Спорт» 

• «Добровольчество» 

• «Патриотическая  работа» 

• «Начальная военная подготовка» 

• «Профориентация» 

 



 


